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Konklusion pa padagogisk tilsyn

Konklusionen péa det paedagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet pa baggrund af:
= observationsbesag, hvor den tilsynsfarende peedagogiske konsulent har observeret
dagtilbuddets paedagogiske praksis
= data om dagtilbuddet
= det skriftlige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt
= filsynssamtale
Alle "udviklingspunkter” og “fokusomrader” i konklusionen er droftet med dagtilbuddet pa
tilsynssamtalen.

Padagogisk tilsyn i Barnehuset Tinsoldaten

Dagtilbuddets navn: Barnehuset Tinsoldaten

Tilsynsferende paedagogisk konsulent: Lone Petraeus

Dato for observationsbesgg: 26-10-2021

Dato for tilsynssamtale: 10-11-2021

Deltagere til tilsynssamtale: Bjarne Nielsen, leder; Yvonne Machate (souschef), Sarah Filt
(paedagog), Kenny Outzen (forzeldre)

Antal bagrn indskrevet pa tidspunkt for tilsyn: 24 vuggestuebarn og 45 bgrnehavebarn
Antal huse/matrikler: Et hus

Medarbejdersammensaetning: 40 pct. peedagoger og 60 andet (paedagogiske assistenter og
paedagogmedhjeelpere). Det er vanskeligt at rekruttere padagoger. Dagtilbuddet er seerlig
opmaerksom pa at fa rekrutteret paedagoger og fa efteruddannet interne medarbejdere.

I Hvidovre Kommune er mélseetningen, at 60 pct. af de paedagogiske medarbejdere har en
paedagoguddannelse. Denne seetning slettes undtagen ved Skattekisten: Mélsaetningen gaelder
ikke private dagtilbud.

Dato for seneste tilsyn: 30. januar 2020

Dagtilbuddets fokus siden seneste tilsyn: Siden seneste tilsyn har der i dagtilbuddet veere fokus pa
at udvikle brugen af uderummet, at skabe et trygt miljg for alle barn og udvikling af leeringsmiljget
til udvikling af bgrns sprog.

Samlet vurdering

Center for Bgrn og Familier vurderer, at Barnehuset Tinsoldaten lever op til dagtilbudsloven.
Dagtilbuddet har seerligt sine styrker inden for aktiviteter i udeliv og organisering af motoriske
aktiviteter. Dagtilbuddet har udviklingspotentiale szerligt inden for organisering af udelivet for at
skabe mindre grupper, styrkelse af selvhjulpenhed ved maltiderne, samt fokus pa intro til nye
medarbejdere.

Laeringsmiljoer hele dagen

Kommunen skal fare tilsyn med at der arbejdes med laeringsmilj@er hele dagen, jf. dagtilbudsloven.
Et leeringsmilj@ er en kombination af processer, elementerne fra den styrkede paedagogiske
laereplan, strukturer og barneperspektivet.

Processer (interaktioner og samspil mellem born/voksen og barn/bgrn)
Styrker:
= Bgrnene virker generelt glade og tillidsfulde. De er nysgerrige og vil gerne i kontakt



= De voksne er bevidste om at deltage i barnenes leg, nar det er muligt — seerligt i
vuggestuen

= Barnene virker tillidsfulde overfor de voksne og opsg@ger dem for at fa kontakt, men ogsa
spgrge om ting (eksempel med pige, som kigger gennem vinduet)

= Der leges mange lege pa legepladsen, hvor bgrnene indgar i givende feellesskaber

Fokusomrader:
» Hvordan sikres det, at alle voksne — ogsa nye — er opmaerksomme pa deres ansvar for at
indga i relationer med bgrnene?

Lzereplanselementer (sammenhang mellem padagogisk intention og praksis)
Styrker:

= Der arbejdes i mange aktiviteter med motorisk udfoldelse

» Der er fokus pa at tilbyde bgrnene forskellige aktiviteter

Fokusomrader:
= Fa en mere preecis beskrivelse af, hvordan der arbejdes med malene i laereplanen

Strukturer (rammer om det der sker i den padagogiske praksis)

Styrker:
= Der laves forskellige aktiviteter om formiddagen i mindre grupper
= Der er faste pladser i vuggestuen, nar der skal spises
= Legepladsen er stor og mangfoldig med mulighed for mange aktiviteter
= Der arbejdes malrettet sammen med bgrnene pa at fa gjort "udehytten” hyggelig og
spaendende
Fokusomrader:

= Hvordan kan der arbejdes med en staerkere struktur hos Nattergalene?
= Hvordan kan der arbejdes med at minimere ventetiden for bgrnene ved maltiderne?
= Styrkelse af selvhjulpenhed omkring maltider

Borneperspektiv (inddragelse af bernenes perspektiv)
Styrker:
= Generelt er bgrnene meget interesserede i at kommunikere
= Det faste personale i vuggestuen er gode til at lege med bgrnene
= Opdelingen af bgrnene inde og ude betyder, at det er muligt at tilpasse aktiviteterne til den
enkelte bagrnegruppe

Fokusomrader:
e Hvordan kan organiseringen understgtte, at der er feerre irettesaettelser?

Kommunale fokusomrader 2017-2021

Kommunen skal fare tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsomréader. | perioden 2017-2021
defineres disse af kommunens kvalitetsstrategi “for Fremtiden’.

Sprog
Styrker:
= Generelt er barnene meget interesserede i at kommunikere og gode til det
= De voksne er meget bevidste om at deltage i barnenes lege, nar det er muligt (vuggestue)
» Vuggestuepersonalet er under maltidet gode til at respondere pa barnenes fagter og lyde
(frokost)



Fokusomrader:
e Hvordan kan det sikres at unge medarbejdere/vikarer understgttes i deres arbejde sa de
ogsa kan understgtte barnenes sproglige udvikling?
¢ Hvordan kan organiseringen understotte, at der er faerre irettesaettelser?

Foraldresamarbejde
Styrker:
=  Godt med brugen af AULA
= Godt med de forskellige fora, som foraeldrene inviteres ind i
= Det er en god investering at bruge tid pa introsamtale og indkgring af bgrn

Fokusomrader:
» Legepladsen bekymrer nogle foreeldre — for at imgdekomme denne bekymring holdes der
opstartssamtaler, nar bgrn skal starte i Nattergalene.

Aftaler om support og opfelgning

Opfelgning ved neeste tilsyn

Det er aftalt at den paedagogiske konsulent kommer pa et opfglgende besgag til foraret. Ledelsen
og den paedagogiske konsulent aftaler det naermere.



